TOP CONSULTANT

Sellke. Beratung mit Profil

SELLKE. PERSONALIZED EXECUTIVE ASSISTANT SEARCH BARBARA SELLKE M.A. ZAHLT ZU
DEN BESTEN MITTELSTANDSBERATERN DEUTSCHLANDS. DAS HAT DER BERATERVERGLEICH
TOP CONSULTANT AUF GRUNDLAGE EINER WISSENSCHAFTLICH FUNDIERTEN

KUNDENBEFRAGUNG ERMITTELT.

VON BASMA DIBS

Im Rahmen des 5. Deutschen Mittelstands-Summit in Ludwigsburg
am 29. Juni 2018 nahm Barbara Sellke die Auszeichnung aus den
Handen von Bundesprésident a. D. Christian Wulff entgegen.
Professionalitat, Kompetenz und zufriedene Kunden sind die
zentralen Kriterien des Beratervergleichs TOP CONSULTANT. Der
Wettbewerb wurde im Jahr 2010 von der compamedia GmbH ins
Leben gerufen. Die Auszeichnung gilt als wichtigste Ehrung fur
mittelstandsorientierte Berater. Das TOP CONSULTANT-Siegel macht
die Qualitét eines Beratungsunternehmens auf den ersten Blick
sichtbar und bietet Mittelstdndlern damit eine wertvolle
Orientierungshilfe”, bescheinigt Prof. Dr. Dietmar Fink, Professor flr
Unternehmensberatung an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und
wissenschaftlicher Leiter des Wettbewerbs.

Seit Grindung ihres Unternehmens im Jahr 2009 hat sich Barbara
Sellke mit ihrer Expertise bei der Besetzung von Assistenzen auf
oberster Managementebene einen Namen gemacht. Sellke. ist
spezialisiert auf die individuelle, zielgerichtete Auswahl von Executive
Assistants — gehobene Assistenzen fir Geschéftsflhrung, Vorstand,
Aufsichtsrat und Beirat. Sellke. berat in der Suche nach persdnlichen
Referentinnen und Referenten, der Vorstandsassistenz in Stabsstelle
oder Projekt sowie in der Auswahl von Privatsekretarinnen und
-sekretaren. Das Unternehmen betreut heute Unternehmen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz — neben dem Mittelstand
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z&hlt das Single Family Office ebenso zu Sellkes Klienten wie
international agierende, borsennotierte Konzerne.

Vertrauen, Menschlichkeit und Empathie - ohne diesen Dreiklang
waren das Recruiting und die hochspezialisierte Personalberatung
von Barbara Sellke gar nicht denkbar. Diese Werte bilden seit jeher
die Leitlinien ihrer Tatigkeit. Denn gerade daraus resultieren
schlussendlich Stabilitéat, Effizienz und nachhaltiger Erfolg — fUr ihre
Klienten ebenso wie fur inre Kandidaten.

Auf einzigartige, einfUhlsame Weise fluhrt sie Menschen zusammen.
Denn gerade auch im Zeitalter der Digitalisierung muss primar die
Chemie stimmen — zwischen Flhrungskraft und Assistenz ebenso
wie innerhalb des Assistenz-Teams. Neben der Besetzung dieser
Schltsselfunktionen bietet Sellke. daher auch exklusive, individuel-
le Trainings fur das Mikroteam Assistenz und Fuhrungskraft an —
oftmals schon vor dem Eintritt der Assistenz in die neue Aufgabe.

Die Zufriedenheit inrer Kunden hat fur Barbara Sellke oberste Prioritét.
Eine schlichte, aber grundlegende Tatsache bildet die fest verankerte
Maxime ihrer Arbeit: Im Mittelpunkt stehen Menschen! ,Bei mir gibt
es keine Standardlésung. Jede einzelne Besetzung erfordert hdchste
Sensibilitat. Das verlangt eine individuelle Betreuung, ein Hochstman
an Seriositat, Professionalitat im Prozess und Vertrauenswirdigkeit.

Barbara Sellke ist Inhaberin der hochspezialisierten Personalberatung Sellke. Personalized Executive Assistant Search.

Das Ziel aller Bemuhungen ist immer eine solide langfristige,
harmonische Bindung.”

,Meine Aufgabe ist fur mich Berufung und Leidenschaft. Meinen
Kandidatinnen und Kandidaten bringe ich die gleiche Wertschatzung
entgegen wie meinen Klienten. Ich hoére zu, lerne die Menschen
und Unternehmen profund kennen und verstehe dadurch die
spezifischen Umsténde und Gegebenheiten sehr viel besser. Das
hilft mir auch, Personlichkeiten préziser zu erfassen und so manches
Mal zwischen den Zeilen zu lesen. Die ,hidden agenda’ sagt oft
mehr als ein klassisches Stellen- oder Anforderungsprofil, und ich
kann so meine Kandidaten passgenau auswahlen. Das spart
natlrlich enorm viel Zeit, vor allem aber vermeidet es Reibungs-
verluste und letztlich Kosten.*

Barbara Sellkes Expertise wird geschatzt. Als Verfasserin von
Fachbeitragen wie auch als Gesprachspartnerin mit ausgewahlten
Interviewpartnern genieB3t sie einen exzellenten Ruf. So fUhrt sie
Fachgesprache mit Experten und Flihrungskréaften unterschiedlicher
Branchen, etwa Uber die sich wandelnden Anforderungen an
Assistenzen oder die Auswirkungen der Digitalisierung auf die
tagliche Routine, die sie auf ihrer Website verdffentlicht. lhre breit
gefacherte Expertise empfiehlt sich fiir die Ubernahme von weiterer
externer Verantwortung als Mentor oder Mitglied eines Aufsichts-
oder Beiratsgremiums.

BOARD-INFO ZUR PERSON

Die Sprachwissenschaftlerin Barbara Sellke ist Inhaberin der
2009 gegriindeten hochspezialisierten Personalberatung Sellke.
Personalized Executive Assistant Search Barbara Sellke M.A.

Sie berat — mit dem Fokus auf die gehobene Assistenz —
Unternehmen (D-A-CH) in der Auswahl der passenden Assis-
tenz, fuhrt Back Office Assessments und Business Coachings
durch und berét in Organisationsstrukturfragen. Durch ihre
eigene langjahrige Tatigkeit als Top Executive Assistant in
internationalen Unternehmen kennt sie Strukturen, Anforde-
rungen und Erwartungen beider Seiten. Als Mentorin unter-
stutzt sie heute Nachwuchsassistenzen.

BOARD-INFO ZUM UNTERNEHMEN

Sellke.

Personalized Executive Assistant Search Barbara Sellke M.A.
Zur Grundwiese 5

65321 Heidenrod-Kemel

Telefon: +49 6124 7266834 | Mobil: +49 151 14775014
E-Mail: barbara.sellkke@sellke.eu | https://sellke.eu
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